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Expert national pentru prestarea serviciilor de asistenta tehnica in pregatirea fermelor
din cadrul grupurilor de producatori si scolarizarea lucratorilor din cadrul acestora.

Programul Rural de Rezilienta Economico-Climaticd Incluziva (PRRECI), finantat de Fondul
International pentru Dezvoltarea Agriculturii si implementat de catre Unitatea Consolidata
pentru Implementarea Proiectelor IFAD, este conceput pentru a contribui la reducerea saraciei
rurale in Moldova, prin promovarea accesului catre o gama completa de servicii adecvate si
integrate financiar. O atentie deosebita este atribuita dezvoltarii si implementarii sistemelor
eficiente de conlucrare intre principalele verigi ale lanfului valoric cu implementarea
tehnologiilor de ultima ord in domeniul agricol. In aceastd ordine de idei, Agricultura
Contractuala este privita ca o forma de lucru ce ar da posibilitate producatorilor, procesatorilor
si exportatorilor de a construi relatii durabile de parteneriat directionate pentru eficientizarea
participdrii in afacerile agricole pentru tofi participantii lanfului valoric cu scopul obtinerii
venitului maxim.

Justificarea scopului de lucru

Odata cu transformarile ce au avut loc in sectorul zootehnic din R. Moldova dupa anii '90, in
ramura cresterii ovinelor si caprinelor a fost observat un regres ce s-a manifestat prin scidderea
numerica a efectivului reproductiv cu circa 30 la sutd, micsorarea productivitatii animalelor ca
urmare a distrugerii sistemului de asigurare a fermelor cu material genetic valoros si mai cu
seama asigurarea cu reproducatori necesari. Tot In aceasta perioada s-a facut evidenta lipsa de
mijloace financiare pentru dotarea fermelor si modernizarea fluxului tehnologic, ca rezultat al
lipsei de incredere din partea finantatorilor.

Conform datelor statistice efectivul de ovine si caprine in toate categoriile de gospodarii se
estimeaza la circa 824 mii capete. Din totalul declarat, circa 815 mii capete sunt crescute in
fermele private a micilor gospodari. Caracteristicele de moment ale acestor tipuri de ferme pot fi
punctate ca: ferme cu un efectiv de 150-300 capete, situate razlet, slab mecanizate, fara de
respectarea conditiilor sanitare de intretinere a efectivului de animale si producerea a laptelui si
carnii, cu insuficienta sau chiar ne-respectarea ratiei de alimentatie, asistenta medico-veterinara
sub nivelul asteptarilor. Cele mentionate evidentiaza vulnerabilitatea acestor ferme mai ales in
conditiile In care vectorul comercial este directionat tot mai accentuat spre pietele europene.

Referindu-ne la aceleasi date statistice observam ca aportul productiei ovicole in volumul
productiei globale (pe categorii) obtinute in sectorul zootehnic al republicii pentru ultimii zece
ani se cifreaza la mai putin de un procent. Pricinile ce au dus la aceasta situatie sunt:

- nivelul scazut al productivitatii la un cap de oving;



- insuficiente tehnologice si de informare;

- constrangeri pe piata de desfacere si segmentul de intermediere pasiv;

- calitate si cantitate de produs final sub limita cerintelor de piata.

Concomitent, este important de evidentiat si un alt factor ce tine de managementul afacerii
la comercializarea produsului finit - lipsa unei planificari clare a volumului de productie si
contractelor de desfacere, fie productiei de lapte ca materie prim3, fie deja a produsului finit -
branza sau cas dulce, rezulta cu preturi scazute la achizitionarea productiei si in final
defavorizeaza si mai mult producatorii din ramura ovicola. Aceleasi probleme sunt comune si la
productia de carne (animale vii sau abatorizate), la productia de lang, a pieilor si blanurilor.

Situatia respectiva poate devine rezolvabila odata cu auto-organizarea crescatorilor de
ovine si caprine pe principii teritoriale sau zone (localitate, raion) si fondarea unor grupuri de
producatori in ramura ovinelor si caprinelor, uniti prin scopul de a deveni mai eficienti pe piat3,
de a produce loturi mari si omogene de productie pentru desfacere si, in final, asi dezvolta
afacerea propriu zisa. Prin aceasta modalitate vor deveni mult mai accesibile si atragatoare
sursele creditare, sporind Increderea si interesul finantatorilor in creditarea acestei ramuri.

Constientizand faptul ca problema este una de important3, fiindca aici sunt implicati in
mare parte micii producatori care nu au alte surse de venit, UCIP-IFAD, in cadrul Programului
Rural de Rezilienta Economico-Climatica Incluziva (PRRECI), a stabilit ca obiectivimplementarea
si promovarea noilor forme de lucru in ramura ovinelor si caprinelor pentru eficientizarea
domeniului respectiv, extrem de important pentru zonele rurale preocupate traditional de
cresterea ovinelor si caprinelor. In acest context, Agricultura Contractuali este una din formele
de lucru ce ofera "principalilor actori” ai lantului valoric posibilitatea de a obtine venituri sigure
si de durata In noile conditii impuse de pietele de desfacere. La baza Agriculturii Contractuale
este pusa mobilizarea si lucrul In comun a producatorilor, procesatorilor, exportatorilor si
finantatorilor tinind cont de urmatoarele principii: transparenta, incredere si eficienta. Aplicarea
eficientd a principiilor respective ar oferi o siguranta in dezvoltarea afacerii in ramura cresterii
ovinelor si caprinelor, ar oferi posibilitatea implementarii noilor tehnologii si modele de
dezvoltare a fermelor si ca rezultat ar spori inevitabil bunastarea locuitorilor din zonele rurale .

In perioada 2013 -2015, cu suportul UCIP-IFAD si a Federatiei Nationale a Crescitorilor
de Ovine si Caprine, In zonele centru-sud ale republicii, au fost create trei grupuri de lucru, in
baza cdrora, sunt implementate principiile Agriculturii Contractuale la cresterea ovinelor. Pe
durata derularii acestei activitati au fost implementate mai multe actuni directionate spre
inlaturarea problemelor persistente in domeniul mentionat. Cu toate acestea mai raman un sir
de probleme, ne-solutionarea carora nu va permite atingerea obiectivelor initial planificate.

Insuficienta vadita a materialului genitoriu, ce ar permite fondarea si/sau dezvoltarea
fermelor cu o capacitate mare de producere, eficienta din punct de vedere economic - este una
din problemele ce necesita a fi depdsitd, In caz contrar riscam sa ramanem neputinciosi fata de
cerinte pietelor de desfacere. La moment, o buna parte a materialul reproductiv la fermele de
ovine - orientate spre business, este cumparat din afara tarii, fapt ce nu este tocmai benefic
pentru crescatorii de ovine fiindca: (i) Costul unui miel de import este de doua trei ori mai mare,
in comparatie cu mieii autohtoni, (ii) animalele importate nu sunt adaptate la conditiile de
intretinere, nutritie si mediul din Moldova, (iii) rasele de oi importate deseori la viitoarele
incrucisari cu rasele autohtone nu permit mentinerea puritatii rasei si mentinerea capacitatilor
de producere specifice. In acela-s timp crescitorii de ovine nu practici o evidenti zootehnici
stricta a efectivului, a consumurilor, ce nu permite planificarea si dirijarea rationala a veniturilor
obtinute, In anumita masura sunt restrictionati In procurarea materialului reproductiv autohton,
cauza fiind lipsa de oferte a materialului calitativ si cel mai riscant, lipsa unei evidente stricte a
reproductiei ovinelor la fermele autohtone ce nu exclude riscul consangvinizarii, fapt care
prejudiciaza substantial calitatea materialului reproductiv.

Reiesind din cele mentionate si ca una din solutii in fortificarea capacitatilor membrilor
grupurilor crescatorilor de ovine: Cahul, Orhei, Leova si ferma G.T. "Osipov Maria”, este
implementarea evidentei zootehnice a efectivului, inregistrarea individuala a productivitatii
animalelor (prolificitatea, natalitatea, greutatea tineretului la intarcare, la 6-8 luni si perioadele



ulterioare de crestere, evidenta necesarului si consumului de furaje, calcularea necesarului
fermei In furaje pentru intreg an calendaristic) in fermele membrelor grupurilor asistate, fapt ce
va permite solutionarea mai multor probleme din cele enumerate mai sus, generand venituri mai
mari din activitatea de productie.

Evaluarea fiecarui grup in parte si analiza efectuatda pana la moment, denotd o
probabilitate mare de succes pentru lucrarile de selectie/ameliorare. Evaluarea performantelor
productive individuale, monta dirijat3, etc. In grupul "Leova” - ferma SRL "Donastas Com” (Oleg
Diacon), care la moment detine ovine de rasa Tigaie si, concomitent, un lot important de metisi
rezultati din incrucisarea oilor Tigaie cu berbecii din rasa de ovine de Lapte - Benthaimer
(Germania). In cadrul grupului Orhei - G.T. "Turcan Anderi”, avand efectiv de ovine metise din
incrucisarea cu berbecii Awassi cu productia de lapte mai sporita fata de oile locale, iar G.T.
"Turcan Ion”, detine ovine de rasa pura Assaf. Concomitent, in proces va fi implicata si ferma G.T.
"Osipov Maria”, s. Popeasca, r-nul Stefan-Voda, in care se va lucra pentru consolidarea productiei
de pielicele la karakul si respectiv cresterea productiei de lapte-marfa obtinuta si procesata.

Prin urmare scopul principal este: Acordarea asistentei tehnice fermelor membrilor
grupurilor create, prin oferirea consultantei metodice si solutiilor tehnologice practice la
implementarea principiilor agriculturii contractuale, dezvoltarea abilitdtilor de planificare a
lucrdrilor In ferme, scolarizarea personalului responsabil din cadrul fermelor privind mulsul
mecanizat al oilor, igiena laptelui, utilajului si a mulgatorului, necesarul in furaje si nutrienti a
ovinelor, asigurarea standardelor pentru cresterea si dezvoltarea ovinelor, particulritatile
reproductiei si a zooigienei pentru atingerea confortului tehnologic al animalelor in ferma.

Sarcini si responsabilitati:
In baza unui concurs national, de catre UCIP-IFAD, pentru o perioada de cinci luni, va fi
selectat un expert, care in conlucrare cu UCIP-IFAD va avea ca sarcina:

e evaluarea performantelor productive individuale ale ovinelor in cadrul fermelor "Pilot”
din Grupurile: "Cahul”, "Leova”, "Orhei” si ferma G.T. "Osipov Maria” si se va finaliza cu un
raport de constatare;

e elaborarea si implementarea registrelor de evidenta zootehnica la fermele stabilite;

e elaborarea materialului instructiv (ex. prezentare PP si/sau material video si/sau ghid cu
foto s.a.) pentru scolarizarea detinatorilor si a personalului lucrator din ferme privind
inregistrarea fatarilor oilor si evidenta mieilor fatati, aprecierea efectivului de tineret,
productivitatii ovinelor adulte, etc;

e evaluarea si analiza modului de reproductie a efectivului din fermele respective,
elaborarea planurilor de imperecheri a efectivului pentru sezonul de reproductie 2017;

e organizarea si petrecerea scolarizarii detinatorilor de ovine si a personalului lucrator
privind petrecerea si inregistrarea montei dirijate a ovinelor.

Locul de muncd: Expertul angajat de cdtre UCIP-IFAD va desfdsura activitatea in:
in zonele de producere a membrilor grupurilor formate
Perioada de angajare: 30 aprilie - 15 decembrie 2017
Timpul de lucru: max. 30 om/zile total
Amplasarea grupurilor de producdtori:

Igrup: Stefan Voda, satul Popeasca

Il grup: Orhei, satul Zorile

Il grup Leova, satul Sdrdteni

Vigrup Cahul, or Cahul

Vigrup Cimiglia, or Cimislial

*Volumul de lucru a expertului se estimeazd la 30 om/zile, inclusiv: vizite la ferme(asistenta
tehnicd si scolarizare) - 20 zile, lucrul de birou pentru perfectarea materialului didactic-instructiv
si a registrelor - 10 zile,



Raportadri ce urmeaza a fi prezentate si termene limita de indeplinire:
Pe durata angajarii expertul local va prezenta urmatoarele rapoarte:

o Planul calendaristic de lucru, cu descrierea detaliata a activitatilor ce urmeaza a fi
intereprinse si va fi prezentat in termen de 10 zile din data angajarii.

o O copie a Registrelor fermelor cu descrierea starii efectivului reproductiv, modul
de reproductie, rezultatele evaluarii animalelor (masa corporala individuala si
starea de Ingrasare), se anexeaza la Raportul de activitate;

o O copie a Planurilor de imperecheri a ovinelor pentru fiecare ferma se anexeaza la
Raportul de activitate;

o O copie a Registrelor de realizare a montei dirijate in cadrul fermelor, se anexeaza
la Raportul de activitate;

o Planul de instruire pentru fiecare din fermele nominalizate, si lucratorii ce
urmeaza a fi instruiti care va fi prezentat in termen de 20 zile din data angajarii;

o Materialele informational-didactice si, dupa caz, materialele seminarelor si
prezentarilor (ex. prezentari PP, ghidari, instructiuni practice, fluturasi informativi
s.a.);

o Registrul de evidenta a vizitelor in teren;

Raportul individual de activitate pentru lucrul efectuat pe durata derularii
activitatii.

Termeni de prezentare:

Planul calendaristic de lucru cu descrierea activitatilor pentru fiecare zi de lucru -
pana in data de 30 aprilie 2017

Raport de activitate si materialele mentionate mai sus - pana la data de 30
octombrie 2017.

Expertul national angajat de catre UCIP-IFAD pentru prestarea serviciilor de

asistentad tehnica a grupurilor formate, va conlucra cu Specialistul in Dezvoltarea Lantului
Valoric de la UCIP-IFAD.

Cerinte fata de candidati:

Cetatean al Republicii Moldova;

Licentiat In zootehnie, biotehnologii, sau domenii similare;
Cel putin 10 ani experienta in sectorul zootehnic;
Experientd In domeniul cresterii ovinelor si caprinelor;
Experienta in managementul agrar;

Sa fie asigurat cu unitate de transport;

Cunostinta profunde in romana si rusa. Cunoasterea limbii engleze va constitui un
avantaj.

Documentele necesare de a fi depuse la inaintarea propunerii:
Candidatul interesant va depune la oficiul UCIP-IFAD urmatorul set de documente:

1. Oferta tehnica:

Scrisoare de motivare (cu mentionarea obligatorie a experienfei anterioare in
domeniul agricol, precum si a proiectelor din acest domeniu la care a participat sau
participa, etc.);

Curriculum vitae;

Copia diplomei de studii superioare sau medii speciale, copia certificatelor sau
cursurilor de instruire la care ati participat in ultimii trei ani (daca exisa)

Formularul criterii de evaluare completat (Anexa 1) si Cererea-declaratie (Anexa 2)

2. Oferta financiara:




e Remunerarea salariului net pentru o zi lucratoare, care va include si cheltuielile de
transport, cazare, diurne, s.a.

Criterii de evaluare a ofertelor

e Selectarea expertului pentru prestarea serviciilor descrise mai sus va fi efectuata in baza
metodei ,Calitate-Cost”, punctajul final obtinut de fiecare prestator fiind alcatuit in
proportie de 70% de punctajul obtinut pentru parametrul ,Calitate” (evaluata in baza
ofertelor tehnice) si 30% - punctajul ob{inut pentru parametrul ,Cost” (stabilit in baza
ofertelor financiare).

e Doar prestatorii care vor acumula 70% din punctajul maxim stabilit pentru parametrul
,Calitate” vor fi admisi pentru deschiderea ofertei financiare. Expertul va fi selectat in
corespundere cu prevederile Manualului de Procurari al IFAD conform urmatoarelor
criterii de apreciere.

Pozitia | Criterii de apreciere Punctaj
Initial
A Experienta stiintifica, didactica in domeniul la care a aplicat. | 30
(Licentiat — 10p, Masterat - 20p, Grad stiintific - 30p)
Experienta practica in conditii de producere in domeniul la
care a aplicat;
Numar ani experienta 20
B (pinala 5 ani -5p, de la 6-10ani - 15p, mai mult de 10 ani - 20p)
Numar intreprinderi asistate/consultate 20
(5 Intreprinderi- 5p, 6-101intreprinderi-15p, mai mult de 10 intreprinderi
- 20p)
Experienta de conlucrare cu organizatii internationale de | 15
C asistenta tehnica
D Studii de specialitate 15
TOTAL 100

Conditiile de prezentare a pachetului de documente

e Pachetul de aplicare cu setul intreg de documente, urmeaza sa fie depus in patru plicuri:
1. Oferta tehnica (original);
2. Oferta financiara (original);
3. Oferta tehnica (copie);

4. Oferta financiara (copie).

e Toate patru plicuri semnate si sigilate vor fi depuse intr-un plic comun, la fel semnat si
sigilat pe care sa fie indicat denumirea candidatului, persoana si telefon de contact, adresa
de e-mail, denumirea concursului la care se aplica, dupa care pot fi prezentate la adresa
UCIP-IFAD: bd. Stefan cel Mare si Sfant, 162, et.13, oficiul 1303, nu mai tarziu de
08.06.2017, ora 17:00.

e Ofertele care vor fi prezentate dupa expirarea termenului limita stabilit NU vor fi admise
la concurs.

Pentru clarificari si concretizari scrieti pe adresa de e-mail: office@ifad.md
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