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CUVINT INAINTE

Acesti termeni de referinta au fost elaborati de catre UCIP IFAD Moldova si se bazeaza pe
prima editie a sablonului standard de documente de achizitii emise de catre IFAD
disponibile pe www.ifad.org/project-procurement. Acest document va fi utilizat pentru
achizitionarea de servicii in proiectele finantate de IFAD.

[FAD nu garanteaza integralitatea, acuratetea, traducerea sau orice alt aspect in legatura cu
continutul acestui document.


http://www.ifad.org/project-procurement

Termeni de Referinta (TdR)

Selectarea prestatorului pentru acordarea serviciilor de instruire si asistenta tehnica
beneficiarilor programelor IFAD (membrii grupurilor de producatori/femei/tineri
antreprenori)

1. Client
Unitatea Consolidata pentru Implementarea Programelor IFAD (UCIP IFAD)
2. Contextul tarii

Potrivit Raportului de Stare a Tarii 2021%, desi a fost Inregistrat un anumit progres al procesului
investitional privat, inclusiv in sectorul agricol, acesta nici pe departe nu a fost stabil, anumite socuri
exogene (crize, secetele, pandemia Covid-19) intarziind formarea noilor capacitati de productie.

Sectorul agricol ramane puternic dependent de capriciile vremii care, de la un an la altul, e tot mai
impredictibila si tot mai austera. Cateva episoade de seceta catastrofala din ultimele trei decenii au
complicat recuperarea de catre sectorul agricol a nivelului de productie de pana la criza.

Cresterea veniturilor populatiei a fost una inegala, cu diferente enorme, in special, dintre sate si
orase, iar mai bine de un sfert din populatia tarii se afla sub pragul saraciei absolute.

Pentru a-si consolida competitivitatea, Republica Moldova trebuie sa valorifice mai eficient capitalul
uman, sa se tehnologizeze, sa-si consolideze securitatea energetica si sa devinda mai imuna la
schimbarile climaterice.

3. Contextul proiectului;
Proiectul Proiectul de Rezilienta Rurala (PRR)
Lansarea Proiectului | 14/08/2017
Finalizarea 30/09/2023
Proiectului
Aria Proiectului & . Proiectul are acoperire nationala
Grupul tinta . Grup tinta: mici fermieri, tineri antreprenori, femei
antreprenoare, grupuri de producatori
Agentia de Unitatea Consolidata pentru Implementarea Programelor IFAD,
Implementare
Componentele Component 1: Imbunititirea capacititilor de adaptare a fermierilor
Proiectului mici si a intreprinderilor agricole:
Componenta 2: Suport pentru dezvoltare businessului agricol

4, Contextul activitatii

Proiectul de Rezilienta Rurala (PRR), finantat de Fondul International pentru Dezvoltarea
Agriculturii (IFAD), implementat de catre Unitatea Consolidata pentru Implementarea Programelor

S

1 Raportul de Stare a Tarii 2021 a fost realizat de Centrul Analitic Independent ,EXPERT-GRUP” in parteneriat cu Friedrich-Ebert-
Stiftung (FES). https://www.expert-grup.org/ro/biblioteca/item/2242-raportul-de-stare-a-tarii-2021 &category=182
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IFAD (UCIP IFAD), este conceput pentru a contribui la reducerea saraciei rurale in Moldova, prin
promovarea accesului catre o gama larga de servicii financiare adecvate si integrate. Componenta
Proiectului ,Suport pentru dezvoltarea businessului agricol” are drept scop Imbunatatirea accesului
la servicii financiare si dezvoltarea zonelor rurale, si include asistenta tehnica si suport in
dezvoltarea capacitdtilor antreprenoriale si de marketing, Imbunatdtirea productivitatii,
competitivitatii si calitatii produselor si a potentialului de acces la pietele de desfacere.

O atentie deosebita este atribuita dezvoltarii si implementarii sistemelor eficiente de conlucrare
intre principalele verigi ale lantului valoric, precum si implementarea tehnologiilor moderne in
domeniul agricol.

5. Obiectivele generale

Pentru consolidarea si dezvoltarea capacitatilor si cresterea gradului de cunostinte a membrilor
grupurilor de producatori (GP) create in cadrul asociatiilor de profil, a femeilor si a tinerilor
antreprenori, Proiectul va acorda asistenta tehnica privind aspecte tehnologice de producere,
procesare, comercializare si cooperare din urmatoarele lanturi valorice: producerea laptelui, ovine
si caprine, struguri de masd, plante aromatice si medicinale, pomusoare, mierea de albind.

6. Obiectivele activitatii

In cadrul prezentului concurs, UCIP IFAD va selecta o companie sau un consortiu de companii (in
continuare Prestator), cu experienta In prestarea serviciilor de extensiune si in dezvoltarea
afacerilor agricole, care va implementa un spectru de activitati (descrise in capitolul 7) menite sa
imbunatateasca gradul de cunostinte si informare a participantilor (membrilor grupurilor de
producdtori/femeilor si tinerilor antreprenori) cu privire la:

. Impactul schimbarilor climaterice asupra sectorului de activitate a participantilor si
masurile de adaptare a sistemelor de producere la schimbarile climatice;
. Fortificarea cunostintelor participantilor cu informatii complete si detaliate pentru

procesul de producere, modernizarea tehnologiilor de producere si procesare,
imbunatatirea calitatii produselor;

. Diversificarea pietelor si cresterea vanzarilor produselor, cresterea numarului de
parteneri, clienti, comercializarea produselor in bazda de contracte, elaborarea
strategiilor de marketing si brand management etc;

. Principiile si avantajele de asociere si cooperare.

7. Activitatile cheie
Pentru realizarea obiectivelor stabilite in cadrul acestui TdR, Prestatorul urmeaza sa indeplineasca
urmatoarele activitati cheie:

L Organizarea sesiunilor de instruire.

O sesiune de instruire va avea o durata de 4 ore astrale (classroom training?), care va include
partea teoretica si partea practica, cu exemple si studii de caz.

2 Curespectarea tuturor recomandarilor actualizate ale Comisiei Nationale Extraordinare de Sanatate Publica privind masurile
aplicate in contextul COVID-19.
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Locul - sesiunile vor fi organizate regional, locul va fi identificat dupa numarul participantilor din
regiunea data. Prestatorul va coopera cu UCIP IFAD si Asociatiile de profil.
Numarul de participanti - total 720, cate 15 participanti in cadrul unei sesiuni.

Numarul de sesiuni - total 48 sesiuni de instruire, conform urmatoarelor;

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

1.1.

1.2.

1.3.

Sectorul bovine, producerea laptelui - 12 sesiuni (4 teme*3 grupuri)
Sectorul ovine si caprine - 9 sesiuni (3 teme*3 grupuri)

Sectorul apicol - 9 sesiuni (3 tema*3 grupuri)

Sectorul culturi bacifere (pomusoare) - 6 sesiuni (6 teme*1 grup)
Sectorul struguri de masa - 12 sesiuni (4 teme*3grupuri)

Sesiunile de instruire pentru sectorul bovine si producerea laptelui vor include,

urmatoarele 4 teme:

i.  Particularitatile de crestere a bovinelor si de producere a laptelui (nutritia
animalelor; mdsurile de profilaxie si combatere a bolilor; activitatea sanitar-
veterinard in cadrul fermelor zootehnice; reguli generale si specifice de igiend la
producerea, pdstrarea si procesarea laptelui; importanta podotehniei; combaterea
efectelor temperaturilor ridicate asupra efectivelor de animale);

ii. Managementul reproductiei in fermele de vaci cu lapte (notiuni de genetica si
bonitarea animalelor);

iii. Riscurile si efectele negative asupra mediului ca urmare a activitatii sectorului
zootehnic (mdsuri de diminuare a impactului negativ, managementul gunoiului de
grajd - respectarea Bunelor Practici Agricole)

iv. Principiile si avantajele de asociere si cooperare pentru sectorul bovine si
producerea laptelui.

Sesiunile de instruire pentru sectorul de ovine si caprine vor include urmatoarele

3 teme:

i.  Particularitatile de crestere a ovinelor si caprinelor (rasele de ovine si caprine pentru
lapte si carne, particularitdti de crestere in functie de rasd; prepararea si folosirea
nutreturilor; mdsurile de profilaxie si combatere a bolilor; activitatea sanitar-
veterinara in cadrul fermelor zootehnice; reguli generale si specifice de igiend la
producerea, pdstrarea si procesarea laptelui; combaterea efectelor temperaturilor
ridicate asupra efectivelor de animale).

ii.  Riscurile si efectele negative asupra mediului ca urmare a activitatii sectorului

zootehnic (mdsuri de diminuare a impactului negativ, managementul gunoiului de
grajd - respectarea Bunelor Practici Agricole).

iii.  Principiile si avantajele de asociere si cooperare pentru sectorul de ovine si

caprine.

Sesiunile de instruire pentru sectorul apicol vor include urmatoarele 3 teme:

i. Infiintarea si intretinerea unei exploatatii apicole (tipul stupilor, formarea familiilor,
particularitdti de tratament a bolilor la albini, specificul nutritiei si pregdtirea
familiilor pentru iernare, tehnici de procesare si ambalare a mierii de albini);

ii. Principiile si avantajele de asociere si cooperare pentru sectorul apicol.

iii. Marketing-ul si branding- ul produselor agricole.
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1.4. Sesiunile de instruire pentru sectorul culturi bacifere (pomusoare) vor include

urmatoarele 6 teme:
i. Tehnologii de producere a capsunului, In contextul schimbarilor climatice;

ii. Tehnologii de producere a murului, in contextul schimbarilor climatice;

iii. Tehnologii de producere a zmeurului, in contextul schimbarilor climatice;

iv. Producerea Eco a pomusoarelor (legislatie, normative, certificare, etc.).

v. Principiile si avantajele de asociere si cooperare pentru sectorul de pomusoare.

vi. Marketing-ul si branding- ul produselor agricole.

1.5. Sesiunile de instruire pentru sectorul struguri de masda vor include urmatoarele 4
teme:
i. Principiile de baza post-recoltare ale strugurilor de masa in stare proaspata.
Pregatirea frigiderelor pentru pastrarea strugurilor.
ii. Familiarizare cu sistemul de formare de tip ,,PERGOLA”,.
iii. Principiile si avantajele de asociere si cooperare pentru sectorul struguri de masa.
iv. Marketing-ul si branding- ul produselor agricole.

Aranjamente privind organizarea activitatii de instruire:
In vederea organizirii sesiunilor de instruire, prestatorul va avea urmditoarele sarcini si
responsabilitati:
1.  Contractarea expertilor, corespunzator subiectelor de instruire;
2.  Elaborarea agendei sesiunii de instruire cu indicarea numarului de ore, per fiecare subiect,
lectiile practice (studii de caz) si teoretice, numele expertului;

3.  Elaborarea materialelor de instruire tematice pentru partea teoretica si cea practica, in
limba romana (prezentare PowerPoint, studii de caz, etc.), care vor reflecta tehnologiile
inovative de producere si a proceselor de implementare, avand drept scop intelegerea si
aplicarea de catre participanti a cunostintelor dobandite in cadrul sesiunii;

4. Identificarea locului/arenda salii de instruire;

5.  Comunicarea si organizarea prezentei participantilor la instruire;

6. Multiplicarea si distribuirea materialelor de instruire fiecarui participant, pe suport de
hartie (o copie) si electronic (la solicitare);

7.  Asigurarea cu echipamente si mijloace necesare procesului de instruire (laptop, proiector,
conexiunea on-line, utilizarea platformei Zoom (dupa caz), etc);

8.  Asigurarea participantilor cu materiale de protectie Covid 19;

9.  Asigurarea participantilor cu hrana (1 pauza de cafea, apa potabila-0.51 per pers.);

10. Elaborarea testelor pentru evaluarea cunostintelor participantilor la instruire;

11. Raportarea activitatilor, inclusiv fotografii per fiecare sesiune si grup.

Prestatorul de servicii va organiza intrevederi cu reprezentantii UCIP IFAD si a asociatiilor de profil
pentru elaborarea si coordonarea programului de instruire, stabilirea planului de actiuni si graficul
de organizare a activititii de instruire. In completarea procesului de instruire si pentru a asigura ca
fiecare membru participant dispune de informatii complete si detaliate prezentate in cadrul acestei
activitati.

II. Organizarea vizitelor locale de schimb de experienta.
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Prin notiunea ,vizite locale de schimb de experienta” se subintelege actiunea prin care
participantii vor face o vizita de documentare, pe teritoriul Republicii Moldova (vizite locale), la un
alt producator/ sau grup de producatori (cooperative) care au demonstrat performante in domeniul
vizat, implementeaza cele mai bune practici si aplica tehnologii moderne, si care sunt dispusi sa faca
un transfer de cunostinte si experienta participantilor etc.. In rezultatul schimbului de experienti
participantii vor fi inspirati si motivati sa-si adapteze activitatea la cele mai bune practici din
domeniu, sa constientizeze avantajele asocierii/cooperarii ca o platforma de dezvoltare a
producatorilor agricoli mici, care tind sa-si mareasca veniturile din vanzari si sa obtina performante
in afacerile lor.

Durata unei vizite de schimb de experienta va fi 3 ore astrale (nu se include timpul de deplasate
catre/de la locul vizitei).

Numarul de participanti - total 120 persoane, a cate 15 persoane in cadrul unei vizite.
Participanti - membrii grupurilor de producatori create in cadrul asociatiilor de profil, femei si
tineri antreprenori participanti la sesiunile de instruire.

Numarul vizitelor - total 8, inclusiv:

2.1.  Sectorul bovine, producerea laptelui - 1 vizita;
2.2.  Sectorul ovine si caprine - 1 vizita;

2.3.  Sectorul apicol - 1 vizita;

2.4.  Sectorul culturi bacifere (pomusoare) - 1 vizita;
2.5.  Sectorul struguri de masa - 1 vizita;

2.6.  Principiile de asociere si cooperare - 3 vizite;

Aranjamente pentru vizitele de schimb de experienta:

In vederea organizarii vizitelor de schimb de experient3 prestatorul va fi responsabil de:
1. Identificarea locului vizitei;
2. Arenda mijlocului de transport, cu capacitatea de minim 30 locuri, pentru 15 persoane

(pentru respectarea distantei sociale);

Elaborarea agendei detaliate pe subiecte cheie de discutie in cadrul vizitei;

4. Comunicarea si organizarea prezentei participantilor la eveniment (in baza listei
participantilor la instruire si interesului manifestat);

5. Asigurarea participantilor cu materiale de protectie Covid 19;

6. Elaborarea testelor pentru evaluarea cunostintelor participantilor vizitelor;

7. Raportarea activitatilor, inclusiv fotografii per fiecare vizita.

w

Vizitele de schimb de experienta vor fi organizate in perioada potrivita temei instruirii, pentru a
prezenta in teren practicile si tehnologii de producere. Expertii vor Insoti grupele in cadrul vizitelor
de schimb de experienta.

III. Elaborarea si tiparirea unei brosuri tematice "Reguli generale si specifice de igiend la
producerea, pastrarea si procesarea laptelui la scarda mica”.

Conform studiului® elaborat de UCIP IFAD, productia animaliera in Republica Moldova se dezvolta

preponderent in gospodariile individuale. La 1 ianuarie 2020, efectivele de baza ale bovinelor de

3” Studiul riscurilor si al efectelor negative asupra mediului ca urmare a activititii sectorului zootehnic”.
http://www.ucipifad.md/wp-content/uploads/2020/12 /Ghidul-bunelor-practici-de-gestionare-a-dejectiilor-animaliere.pdf
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cca 85% si de 97,2% de ovine si caprine sunt intretinute In cadrul gospodariilor populatiei in
intravilan (respectiv cca 105,3 si 657,3mii capete).

Elaborarea brosurii tematice are drept scop fortificarea cunostintelor privind masurile de igiena,
manipulare, racire, si prevenire a deprecierii calitatii materiei prime (laptelui) produs in cadrul
gospodariilor casnice, pentru a asigura calitatea produsului pe intreg lant valoric.

Brosura , Reguli generale si specifice de igiend la producerea, pdstrarea si procesarea laptelui la scard

micd”,
1.

2
3.
4,
5

o

9.

10.

va include cel putin urmatoarele subiecte:
Factorii importanti care influenteaza calitatea laptelui;
Sanatatea animalelor si a ugerului;
Igiena personala.
Mulsul igienic.
Bunele practici de gestionare si amenajare a spatiului de manipulare, racire si pastrare a
laptelui.
Manipulare igienica a laptelui. Recipiente adecvate pentru manipularea, pastrarea si
transportarea laptelui.
Utilizarea 1n siguranta a detergentilor de curatare si igienizare. Procedura de curatare a
recipientelor siigienizarea echipamentelor adecvate pentru muls, pastrare si transportul
laptelui.
Transportarea laptelui. Sfaturi pentru mentinerea calitatii laptelui in timpul
transportarii.
Testarea de baza a calitatii laptelui.
Managementul deseurilor lactate.

La elaborarea brosurii, Prestatorul va respecta urmatoarele cerinte:

brosura va include subiectele descrise, dar fara a se limita la acestea. Autorii pot propune
subiecte suplimentare relevante tematicii Brosurii;

textul va avea un caracter explicativ, instructiv-informativ, cu elemente ilustrative de
ghidare si consultare asupra domeniului ce tine de specificul tematicii abordate, iar termenii
utilizati vor fi Intr-un limbaj accesibil producatorilor agricoli;

brosura va include poze, scheme, tabele, diagrame si alte materiale ilustrative(grafice si info
grafice: cca 50% din brosurd) cu caracter practico-aplicativ, care completeaza textul pentru
o Intelegere si o Insusire mai profunda a materialului informativ prezentat;

imaginile selectate trebuie sa fie relevante tematicii, dimensiunea pentru print - min. 300
dpi. Prestatorul nu va prejudicia drepturile de autor ale persoanelor terte folosind imaginile
selectate;

continutul brosurii si prezentarea grafica: limbajul, mesajul si grafica textului nu va implica
aspecte discriminatorii de gen, sexiste, anticulturale si selectarea imaginilor nu va afecta
viata privata a persoanelor

Prestatorul va asigura verificarea de catre un redactor profesionist a corecturii de text cu
verificarea stilului de scriere si eliminarea greselilor de exprimare, ortografice, gramaticale
si de punctuatie, verificarea referintelor si a trimiterilor la tabele, figuri, imagini si la sursele
bibliografice indicate de autori, verificarea corectitudinii notiunilor si a termenilor utilizati;
In partea exterioard a publicatiei, pe coperta va fi tiparit urmitorul text: “Acest material a
fost elaborat cu suportul financiar al Fondului International pentru Dezvoltare Agricold
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(IFAD), in cadrul Proiectului de Rezilientd Rurald (IFAD VII), implementat de Unitatea
Consolidatd pentru Implementarea Programelor IFAD (UCIP IFAD). Continutul publicatiei si
opiniile exprimate aici apartin autorilor si nu reflectd neapdrat viziunile oficiale ale IFAD.
Publicatia este distribuitd gratuit.”

e In procesul de elaborare a ghidului Prestatorul va colabora si va coordona continutul
acestora cu reprezentantul desemnat in cadrul UCIP IFAD si al asociatiilor de profil.

Cerinte de editare si publicare/tipar:

e Brosura va fi elaborata in limba romana, informatia va fi structurata per subiecte abordate;
e Brosura va avea un volum de cel mult 30 pagini (Cambria, 12, un singur interval)
e Brosura va fi editata in format A5 (brosurat, capsat, hartie cretata mat, grosimea hartiei
115gr/m2, grosimea copertei 250-300gr/m?2).
e tiraj: - 500 buc.

Brosura va fi prezentata UCIP IFAD si in versiunea PDF pentru plasarea pe pagina web a UCIP IFAD.

Brosura va servi ca material didactic in cadrul activitatii de instruire pentru sectorul de bovine, va
fi distribuit In cadrul activitatii de instruire si transmis asociatiilor de profil pentru ulterioara
distributie membrilor asociatiei si altor persoane interesate, fara platda si fara dreptul
comercializarii ulterioare sau plasare pe alte pagini.

8. Dezvoltarea capacitatilor si transferul de cunostinte

In procesul de elaborare a materialelor de instruire si a brosurii se va tine cont de tehnologiile
moderne si inovatiile in domeniul respectiv, avantajele/dezavantajele in contextul utilizarii
acestora in conditiile Republicii Moldova si se vor elabora recomandari.

Persoanele interesate vor avea acces gratuit de vizualizate si descarcare a Brosurii de pe pagina web

a UCIP IFAD si va servi drept sursa de informare a fermierilor mici/gospodarii casnice din sectorul
zootehnic, cu privire la masurile de igiena necesare pentru procesul de producere a laptelui.

Toate materialele produse sau obtinute in temeiul prezentului TdR, raman in proprietatea UCIP
[FAD, care isi rezerva exclusiv dreptul de a republica, precum si de a disemina, informatii intocmite
pe baza acestor materiale. Dispozitiile si obligatiile stabilite in acest alineat vor ramane in vigoare
chiar si dupa expirarea, suspendarea sau Incetarea unilaterald a contractului cu prestatorul de
servicii.

9. Rezultatul scontat si livrabilele

In rezultatul implementarii activititilor descrise in capitolul 7, vor fi prezentate UCIP IFAD

urmatoarele livrabile:

Elaborarea Metodologiei si a - Metodologia si planul de actiuni (separat 7 zile de la semnarea
planului de actiuni, coordonarea per fiecare activitate si va detalia perioada, | contractului
cu UCIP IFAD locul organizarii activitatilor, perioada, etc);
Elaborarea continutului - Cuprins cu introducere, capitole, 14 zile de la aprobarea
brosurii si a designului, subcapitole/subiecte, rezumat, anexe, 3 metodologiei si
coordonarea si aprobarea de abordari grafice cu stilistica diferit3, etc. planului de actiuni.
UCIP IFAD
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Elaborarea, prezentarea
brosurii in prima versiune,
pentru consultare si
coordonare.

Versiunea preliminara a brosurii.

20 zile de la aprobarea
cuprinsului.

Ajustarea brosurii urmare a
recomandarilor si propunerilor.
Redactarea, machetarea si
prezentarea in versiune finala.

Versiunea finala a brosurii aprobate de UCIP
IFAD

14 zile de la aprobarea
versiunii preliminare a
brosurii.

Obtinerea recenziilor si
prezentarea brosurii in
versiune pre-tipar

Versiunea brosurii pre-tipar

7 zile de la aprobarea
versiunii finale a
brosurii.

Prezentarea brosurii tipdrite, in
cantitatea solicitata si

formatului descris in capitolul 7.

500 brosuri tiparite,
Brosura in format pdf

14 zile de la aprobarea
versiunii pre-tipar a
brosurii.

Seminare de instruire

Agenda si Programul detaliat de instruire
pentru fiecare tema;

Materialele de instruire si alte documente
necesare pentru activitatea de instruire,
inclusiv in format digital .

Listele  participantilor
semnate de participanti);
Raport fotografic pentru fiecare grupa de
instruire (In format electronic);

Testele de evaluare a cunostintelor
completate de catre participanti;

(completate  si

14 zile de la semnarea
contractului

La finalizarea fiecarei
sesiuni de instruire

Vizite de schimb de experienta

Agenda detaliata pe subiecte cheie de discutie
in cadrul sesiunii;

Materialele de instruire si alte documente
necesare pentru activitate;

Listele participantilor (completate si semnate
de participanti);

Raport fotografic pentru fiecare grupa de
instruire (In format electronic);

Testele de evaluare a cunostintelor;

14 zile de la semnarea
contractului

La finalizarea fiecarei
vizite

Raportarea activitatilor

Raport pe activitate (5 rapoarte pentru
activitatea de instruire si 6 rapoarte pentru
vizite), care va descrie activitatea efectuata,
resursele utilizate, sinteza rezultatelor
cunostintelor obtinute (in baza testelor de
evaluare a cunostintelor), constrangeri
identificate si recomandari.

5 zile de la finalizarea
activitatii

Raportarea finala

Raportul final, care va descrie toate
activitatile efectuate, sinteza activitatii si a
rezultatelor cunostintelor obtinute,
constrangeri generale, recomandari. lectii
invatate, etc,

5 zile de la finalizarea
tuturor activitatilor
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UCIP IFAD va necesita maximum 20 (zece) zile lucratoare pentru a revizui si coordona materialele
elaborate, livrabilele, a oferi comentarii, a aproba sau a certifica acceptarea livrabilelor.

Costul pentru serviciile prestate va include toate sarcinile enumerate in capitolul 7 si va fi acoperit
integral (100%) de catre UCIP IFAD.

Achitarea serviciilor se va face la prezentarea livrabilelor urmare finalizarii activitatii, in baza
Actului de primire predare. Fiecare Act va indica volumul si valoarea serviciilor prestate in perioada
de raportare si va fi semnat de catre UCIP IFAD doar dupa verificarea si aprobarea de catre
responsabilul de contract a rapoartelor si documentelor solicitate la capitolul 7 si 9, acestea
constituind baza acceptarii si achitarii serviciilor efectuate.

Toate rapoartele si materiale solicitate (la necesitate) vor fi prezentate pe suport de hartie si in
format digital, in limba romana, pentru examinare si aprobare de catre responsabilul de contract.
UCIP IFAD isirezerva dreptul de a comunica cu beneficiarii de asistenta tehnica in vederea colectarii
feedback-ului si a verifica volumul si calitatea serviciilor prestate.

10. Cerinte de calificare si experienta:

Cerinte de calificare pentru Prestator:

No. | Criterii de calificare Indicatori Punctaj
e Compania sau consortiul de companii, care au avut in ultimii 3 ani cel
) N gy L . : . 35 puncte
putin 1 contract in prestarea serviciilor de extensiune (seminare, vizite de
schimb de experientd, consultatii individuale la locul afacerii, vizite de
1 . c oo e contracte
studii, altele similare sarcinii).
e Preferintd se va da pentru experienta in dezvoltarea rurala si/sau 5 puncte
dezvoltarea sectorului agricol.
Experienta companiei in elaborarea si publicarea ghidurilor tehnologice, .
o D . 7 i . .. .= ".” | Proiectele
2 brosurilor, alte lucrari didactice din domeniul agricol; minim un proiect in . 30 puncte
L , realizate
ultimii 3 ani
. Compania sau consortiul de companii are ca personal angajat pe
. f L e oa s . 20 puncte
termen lung (angajat de cel putin trei ani) specialisti In domeniile instruirilor Nr. de
3 vocationale, formarii profesionale si managementul proiectelor. personal
angajat pe
. Preferintd se va da pentru Companiile sau consortiul de companii | termen lung 5 puncte
care au personal angajat pe termen lung (angajat de cel putin trei ani)
specialisti In domeniile zootehnic, horticol si alte sectoare agricole.
Experientd in prestarea serviciilor de consultantd, instruire, planificarea
4, afacerii, altele similare sarcinii, in cadrul proiectelor de finantare contracte 5 puncte
internationale (IFAD, BM, UNDP, UN, BEI, EBRD etc.), (nr. contracte in ultimii
3 ani).
100
Total
puncte

Doar companiile care vor trece de scorul minim vor fi selectate in Lista scurta (scorul de promovare
este de 70 puncte) si vor fi invitate sa depuna oferta tehnica si oferta financiara.

Criterii de evaluare pentru companie:
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Points
I. Experienta de activitate a companiei in activitati similare concursului (numarul 15
contractelor semnate in ultimii 3 ani):
IL. Calitatea si corespunderea metodologiei propuse si a planului de lucru cu cerintele 25
Termenilor de Referinta (TdR):
II1. Pregatirea profesionala si competentele echipei de experti pentru indeplinirea sarcinilor
stipulate:
Expert-1: Lider de echipd - responsabil de planificarea, coordonarea, implementarea, 10

monitorizarea si raportarea activitdtilor
Experientd de lucru in coordonarea/implementarea activitatilor privind acordarea
serviciilor de extensiune agricold (minim 1 contracte in ultimii 3 ani(2019-2021);
Expert-2: Expert in domeniul zootehnic (sectorul bovine si producerea laptelui), responsabil de 10
acordarea serviciilor de instruire si elaborare a brosurii tematice;
o Experienta generald: Experientd conform domeniului de competentd (numdrul de ani).
o Experienta specificd: Experientd demonstratd de formator in activitdti de instruire,
autor/co-autor al ghidurilor/brosurilor in domeniul zootehnic (sectorul bovine si
producerea laptelui) (minim 1 contract in ultimii 3 ani);
Expert-3: Expert in domeniul zootehnic (sectorul ovine si caprine), responsabil de acordarea 10
serviciilor de instruire si elaborare a brosurii tematice;
o Experienta generald: Experientd conform domeniului de competentd (numdrul de ani).
o Experienta specificd: Experientd demonstratd de formator in activitdti de instruire,
autor/co-autor al ghidurilor/brosurilor in domeniul zootehnic (sectorul ovine si
caprine) (minim 1 contract in ultimii 3 ani);
Expert-4: Expert in domeniul apicol, responsabil de acordarea serviciilor de instruire 10

o Experienta generald: Experientd conform domeniului de competentd (numdrul de ani).

o Experienta specificd: Experientd demonstratd de formator in activitdti de instruire in
domeniul apicol (minim 1 contract in ultimii 3 ani);

Expert-5: Expert in domeniul horticol (sectorul culturilor bacifere (pomusoare), responsabil de 10
acordarea serviciilor de instruire;

o Experienta generald: Experientd conform domeniului de competentd( numdrul de ani).

o Experienta specificd: Experientd demonstratd de formator in activitdti de instruire in
domeniul horticol (sectorul culturilor bacifere (pomusoare) (minim 1 contract in ultimii 3
ani);

Expert-6: Expert in domeniul horticol (sectorul struguri de masd), responsabil de acordarea 10
serviciilor de instruire;
o Experienta generald: Experientd conform domeniului de competentd (numdrul de ani).
o Experienta specificd: Experientd demonstratd de formator in activitdti de instruire in
domeniul horticol (sectorul struguri de masd) (minim 1 contract in ultimii 3 ani);

Total puncte criteriu I-11I: 100

Numarul de puncte pentru fiecare expert va fi stabilit pentru fiecare criteriu reiesind din urmatoarele sub-
criterii si din ponderea procentuala relevants, in corespundere cu formularele Tech 6 compartimentul A si CV-
urile completate conform formelor obligatorii din RFP.
1) Calificarea Generald (educatia generald, instruirea si experienta): 20%
2) Corespunderea sarcinii solicitate (experienta relevantd 80%
sectorului/similard sarcinii):

Total: 100%

IV.
Total puncte: 100
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11. Locatia si perioada de executie

Activitatea este planificata de a fi realizata pe parcursul anului 2022. Serviciile de instruire si vizitele
de schimb de experienta urmeaza a fi realizate in zonele nord, centru si sud ale Moldovei, locul va fi
identificat dupa numarul participantilor din regiunea data. La identificarea locului, Prestatorul va
coopera cu UCIP IFAD si Asociatiile de profil.

12. Coordonarea Activitatilor

Monitorizarea activitatilor va fi efectuata de catre responsabilul de contract din cadrul UCIP IFAD,
Coordonatorul Dezvoltarea Lanturilor Valorice.

Prestatorul de servicii va raporta responsabilului de contract despre mersul indeplinirii sarcinilor
solicitate, conform Planului de Actiuni agreati.

13. Servicii si facilitati care trebuie furnizate de Beneficiar

Prestatorul isi vor desfasura activitatea In stransa colaborare cu responsabilii de contract din cadrul
UCIP IFAD, care va asigura sustinere si consultanta la implementarea activitatilor.

14. Servicii si facilitati care trebuie furnizate de Prestator

Pentru buna executare a activitatii solicitate, Prestatorul va dispune de capacitatile tehnice, dotari
specifice, utilaj si echipament necesar pentru prestarea serviciilor solicitate (birou de consultanta,
automobil, proiector, computer, scaner, etc).
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